
【法人情報】
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給与関係

法人名：医療法人井野整形外科リハビリ内科（宣言番号：350178）

10年後のモデル賃金 274,000円（介護福祉士､リーダー､夜勤3回含む）

手当（その他） 精勤手当2,000円～6,000円、処遇改善手当10,000円～、能力手当

賞与 年2回　3.5ヶ月（前年度実績）

退職金制度 あり

手当（通勤手当） 実費支給（上限なし）

手当（住居手当） なし

手当（夜勤手当） 介護福祉士8,000円/回、介護士6,500円/回

諸手当（役付手当） リーダー手当20,000円

諸手当（資格手当） 介護福祉士10,000円、

諸手当（家族手当） 配偶者10,000円、子1人につき5,000円

基本給（初任給） 160,000円～　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※経験・能力を考慮し決定

昇給 年1回（1月当たり1.0%）

昇格 法人の規定による
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介護職員
の
状況

※法人内異動あり

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

2020年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 5 17 22

2022年度
（前年度）

１年間の入職者数 13 3 16
１年間の離職（退職）者数 5

2021年度
（前々年度）

１年間の入職者数 3 8 11
１年間の離職（退職）者数 4

その他
（　　　　　）

0 人

48 15 63

0
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レベル認定者数

人

１年間の離職（退職）者数 11 4

レベル１
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全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制

ぐんま認定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉
士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

アセッサー数

0 人

有り

0

無し ／

法人理念

各職種間の分け隔てをなくし、職員全員で博愛・奉仕・感謝の心で、ノーマライゼーションを旨として、病める
人々のために尽くします。

人材育成方針

・よりよい医療・看護・介護を提供できるよう、日々研修を積みます。
・疾病予防を旨とし、機会あるごとに保健予防活動に勤しみます。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し

有り

グループごとのリーダーが付
き業務の習得を目指す

無し
有り

資格取得に対する支援
内部研修の開催 外部研修への派遣

）(

）（ 研修支援制度あり



日

／ （ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 月 日）

／ その他 （ ）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

処遇改善加算Ⅴ

職員研修を適切に行い、資格取得を支援します。特に5つの医療的ケアの免許取得に関して、自施設内で全
額法人負担で行っています。
明るく楽しい施設づくりを行っています。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ

特定処遇改善加算Ⅱ

な　　　　し

介護老人保健施設
ﾘﾊﾋﾞﾘﾎｰﾑ喜望峰

介護老人保健施設
ﾘﾊﾋﾞﾘﾎｰﾑ喜望峰(ﾕﾆｯﾄ)

ヘルパーステーション
喜望峰

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 妊娠・出産・育児による本人の希望を考慮した勤務条件の配慮あり

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証（認証年月日

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、ユニフォーム支給、定年制度一律65歳

処遇改善加算取得事業所状況

処遇改善加算Ⅰ

結婚休暇

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇 8

有り

休日・休暇制度等

公休

無し

112

法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合10日


